TARTALMI BESZAMOLO
Erasmus+ részképzés

1. ADATOK

1. Palydzo neve: | Kora: 24
2. Intézmény: Szent Istvan Egyetem Epitdmérndki Kar

Szak: épitészmérndk

Képzési szint (bachelor, master vagy doktori): bachelor

3. Allandd lakcime

4. Ertesitési cime (csak ha kilénbézik az allanda lakcimtal)
Ir.szam: Varos

Utca, hdzszam, emelet, ajtd:

5. Fogaddintézmeény vagy fogado szervezet pontos neve:
VIA University College

Fogaddorszag: Dania
Kinttartozkodas iddpontja (-tol, -ig): Honapok szama: 11
2016.08.14-2017.07.10.

Erasmus+ tamogatas dsszesen: 5150 EUR

Sajat hozzajarulas dsszesen:
EUR

Egyeb hozzajarulas:
EUR
2. KERDESEK

1. Milyen problémak merdiltek fel az utazas el6készitése kapcsan (kinti tanulmanyi program
vagy munkaterv 6sszeallitasa, egyeztetés itthoni tanaraival, nyelvi felkészilés, kiutazas
megszervezése, biztositas)?
Kiutazasom el8készitése emlékezetes problémak neélkiil zajlott le. Iskolastal, itt
tanuld Ybl-6s diaktol és kiilsés ismerésoktél is nagyon sok segitséget kaptam.
2. Okozott-e gondot a szallas biztositasa a fogadd orszaghan? Ki segitett a szallas
megszervezésében? Milyen volt a szallas, mit tanacsos itthonrdl vinni?
Ebben is az Ybl-6s diak segitett, elmondta, hogy milyen lehetéségeim vannak,
mire érdemes figyelni. Végll az egyetem altal nyujtott kollégiumok kézul
valasztottam. A szallas dija elég draga, aminek elGteremtése okozott problémat,
de az egész csalad segitett, hogy megoldjuk ezt a nehézséget. A szallasra teljesen
felszerelt lakas, amin harman osztoztunk. Amit én hozzatettem, azok csak az
,otthonossag” érzésének megteremtését szolgaltak.
3. Nehéz volt-e beilleszkednie, ill. sikeriilt-e a beilleszkedés, milyen kapcsolatot alakitott ki a
helyiekkel es a tébbi kilféldivel?



Helyiekkel nem nagyon adddott lehetdség kapcsolatot teremteni, mert az iskola
internaciondlis, a danok, néhany kivételtdl eltekintve, kdldn dan nyelwi
osztalyban tanulnak. Egyéb fellleten csak felszines kapcsolatok kialakitasara volt
lehetdségem velilk, de az mindenképpen pozitiv.
Alapvetden az egyetem kdzdsségét nyitottnak ismertem meg a kilonbdzd
kultarakra, értékekere. Ezekben vald elmélyilést kalénbdzd programokkal is
segitették. Az iskolaban tobb naciobdl lett bardtom (kinai, francia, lengyel...). &
kapcsolatteremtésben csak személyes jellemvonasaim gataltak.

4. Meg volt-e elégadve a fogadd intézmény nydjtotta oktatas szinvonaldwal, vagy szakmai

gyakorlat esetén a fogadd cég altal kiadott feladatok szinvonalaval?
Alapvetden egy érdekes megkdzelitésnek gondolom a dan rendszert, de
szerintem nem a legjobb megoldas. A rendszer az Gnalld problémamegoldasra
épil, amit konzultacidkkal segitenek. Emiatt idében és tartalmilag is kevés
tandrank volt az otthonihoz képest. Szerintem jobban kéne tdrekedni a tudas
alapd és dnallo munkavégzés egyensilyara.
Sokszor nem volt egyértelmi az elvaras, ami abbdl is adodott, hogy mindenki a
sajat — téma alapjan meghatarozott - projektén dolgozott, ami csoportokként
eltérd wolt. Az informacid aramldssal is voltak problémak. Volt, hogy egy
csoporinak elmondtak, hogy mit és miként varnak el, de ez osztalyszinten nem
osztottak meg.
Ami nekem komoly problémat okozott, hogy csoport szinten nem mikddott
eléggé a kommunikacid. Ez nagyban kihatott az éwwégi eredményemre is.
(Csoporttdrsam nem foglalkozott azzal, hogy a munkdja miként hat ki a
csoporttdrsaiéra - nagyon késdn kezdett neki és azt sem kommunikilta felénk
megfelelden - és emiatt nem tudtam a sajat munkamra koncentralni.)
Amit megtanultam, hogy csoportban KELL dolgoznunk, de mindenki magaért
felelds.

5. Tanulmanyi programjat vagy szakmai gyakorlatat végrehajtotta-e az elGirt madon?
lgen.

6. Kinti targyaibdl vagy szakmai gyakorlatabdl mit fogadtak el itthon? (A 2. oldal tablazatat
akkor adja le, ha mar lezarult, hogy mit fogadnak el! )
6. A kuld6intézménnyel kapcsolatos észrevételei
Sokszor hianyolom az ,6sszelilésre” alkalmas helyeket, ahol egyiitt tudunk
tanulni, dolgozni vagy csak kikapcsoladni.
Szeretem, hogy sokrét(i tudast ad, de sokszor nincs lehet6ség a kilénb6z8
tantargyak &sszekapcsolasara egy feladaton beliil.
Az otthoni intézményt sokkal ,szigorubbnak” érzem. (Nekem ez adja meg az
egyetem érzetét.)
7. A fogaddintézménnyel kapcsolatos észrevételei (Mi az, ami eltér az itthonitdl? Mi a
partneregyetem vagy a fogadé cég eréssége?)
Alapvet8en jol szervezett, kellemes intézmeény. A tanulashoz minden lehetdséget
megteremtenek. Sok zarhato tanuldszoba, kényvtar, anyagtar stb. Lehet&ség van
kikapcsolddasra is: csocsd, billiard, PS jatékok, grill sth. Iskolai kereteken beldl is



torekednek arra, hogy oOsszecsiszolodjanak a didkok. Itteni légkdrt sokkal
kitetlenebbnek, szabadabbnak éreztem.
Minden Ggyintézd kedves, tirelmes és segitdkész volt.
8. irja le a killféldi tartozkodas egy atlagos napjat, napirendijét!
Felkelés utdn mindig nyugalomban fogyasztottam el a reggelimet
Iskoldba mentem, ahol 8.20-16.00 kozdtt tartott a hivatalos tanitds, de ennek
betartdsa nem volt elvaras
11.45-12.45 kozdtt iskola szinten ebédszinet wolt, amikor a bardtaimmal
kdtetlendl egytt tudtam lenni
A munka mennyiségétdl filggden az iskoldban vagy otthon folytattam a munkam
16.00 utén
Hétkdznap délutdnként nagyrészt otthon wvoltam, otthoniakkal wvettem fel a
kapcsolatot és hétvégekre terveztem a talalkozokat
Altalaban késd este fekiidtem le
9. Mivolt a legjobb &s mi a legrosszabb élménye?
Legjobb: kilonbdzd kultdrakkal wald megismerkedés, bartdti taldlkozok,
kiranduldsok (Koppenhéga, Odense, Hamburg stb.). Leginkabb annak az érzésnek
a megelése, hogy ,kinyilik a vilag”, dan nyehtanulas
Legrosszabb: nyelvi korldtok, dnbizalomvesziés, néhany szemeélyes probléma
10. Egyeb fontos megjegyzés
Danidra anyagilag megfelelden fel kell készilni! Ha nincs hozza anyagi tdmogatas
az ERSMUS dsztdndijon kivil (munka nélkil), akkor nem lehet itt megélni. A
munkavillalasra megérkezés utan minimum 1,5-2 hénap mdlva van lehetdség.
11. Egy-két képet kérek, amely leginkdbb jellemzi az Osztondijas iddszakot wagy
fogadointézmenyt és a killgyi honlapra és/vagy a falidjsagra kiteheta.




