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TARTALMI BESZAMOLO
Erasmus+ részképzés*
Erasmus+ szakmai gyakoriat*
("Kerjlk a megfelelb szbveget hagyja meg, a mésikal torolje)

Kitdltend6 a hazaérkezést kovetd 15 napon beliil és visszakiildendd
az Erasmus Iroda részére

(e-mai: erasmus-out-godollo@szie.hu)

1. ADATOK

1. Palyéazé neve:

| Kora: 24

2. Intézmény: Szent Istvan Egyetem
Szak: Agrarmémék
Képzési szint (bachelor, master vagy doktori): MSc.

Kar: MKK

3. Allandd lakcime
ir.szan Varos.
Utca, hazszam, emelet, ajto: Bajcsy-Zs. U. 5.
Telefon;
E-mail: -

4, Ertesitési cime (csak ha kiilonbozik az allandd lakcimtsl)
Ir.szam: Véros
Utca, hazszam, emelet, ajto:

9. Fogadointézmény vagy fogadd szervezet pontos neve:
New Generation Nutrition

Fogadoorszag:Hollandia

Kinttartézkodas idGpontja (-tdl, -ig):

Honapok szama:

2016.09.05 - 2016.12.23 4

ERASMUS+ tamogatas Gsszesen: 1817 EUR

Sajat hozzajarulas 6sszesen: 0 EUR

| Egyéb hozzajarulas: 1200 EUR | Lakastamogatas a cégt6l
2. KERDESEK

1. Milyen probléméak meriiltek fel az utazas elSkészitése kapcsan (kinti tanulmanyi program vagy

munkaterv  8sszedllitasa, egyeztetés itthoni

megszervezése, biztositas)?

tanaraival,

nyelvi felkésziiles, kiutazas

A legnagyobb nehéséget a fogads cég megtaldlésa jelentette. Mivel az agazat még
gyerekcipbben jér, a véllalatok félive Grzik a technologidjukat, még szigori titoktartasi
szerzbdés mellett sem szivesen engednek be bérkit is dzemeikbe. 52 céget kerestem meg
januér és méjus kbzott, és mindéssze 4 adott pozitiv vélaszt, melybdl véglil ketté bizonyult
ténylegesen partnemek. Az egyetem és az Erasmus iroda nagyon pozitivan &llt terveimhez,

mindenben segitséget kaptam.

2. Okozott-e gondot a szallas biztositasa a fogadd orszagban? Ki segitett a szallas
megszervezésében? Milyen volt a sz4llas, mit tanacsos itthonro! vinni?
A szallasomat a fogaddcég intézte és a szallési kbltség jelentds részét fizette is. Remek helyem
volf, kozel a munkahelyhez. Azokat a dolgokat, melyeket az ember &ltaléban egy albérletbe
magaval visz ({6rélkoz6, 4gynemdi stb.), megkaptam a cég egyik tulajdonosatol

3. Nehéz volt-e beilleszkednie, ill. sikeriilt-e a beilleszkedés, milyen kapcsolatot alakitott ki a

helyiekkel és a tébbi kiilfoldivel?




A munkahelyi csapatha és a széallason kialakult lakokozossébe gyorsan, kénnyen
beilleszkedtem, a vérosi életbe azonban részben idbhiany, részben, mivel szélldsom a varoson
kivill vol, nem sok iddt téltottem, igy beilleszkedésrdl sem beszélhetek.

4. Meg volt-e elégedve a fogadéd intézmény nydjtotta oktatds szinvonalaval, vagy szakmai
gyakorlat esetén a fogado cég altal kiadott feladatok szinvonaléval?
Igen, nagyon sokat tanultam beléle.

5. Tanulmanyi programjat vagy szakmai gyakorlatat végrehajtotta-e az el6irt médon? .
Igen

6. Kinti targyaibol vagy szakmai gyakoriatabél mit fogadtak el itthon? (A 2.oldal tablazatat akkor
adja le, ha mér lezérult, hogy mit fogadnak el! ) "
Az itf toltett idomet, mint kotelezd szakmai gyakorlat fogadja el az Egyetem.

7. AkiildGintézménnyel kapcsolatos észrevételei ’
Nagyon segitdkészek, rugalmasak.

8. Afogaddintézménnyel kapcsolatos észrevételei
(Mi az, ami eltér az itthonit6l? Mi a partneregyetem vagy a fogadd cég eréssége?)
A cég nagyon kicsi, és eqy nehéz, épp megsziiletd piaci kézegben helyezkedik el, ennél fogve
sok probléméval néz szembe. Nagy elBnyt jelent, hogy az egyik fualjdonos hatalmas kapcsolati
héléval rendelkezik. Szintén pozitivum, hogy ebben a rendkiviil zarkézott dgazatban az NGN a
nyitast tamogatja, ennek megfelelen oktatasi tevékenységet végez, konzultacios lehetéséget
kindl, workshopokat és nemzetkdzi &gazali talélkozokat szervez. A cég méretébdl adoddan az
irany még nem tiszta, ami id6nként megalapozatian déntéshez vezet. Altalanossagban
elmondhato, hogy a dontési helyzeteket nehezen kezelnek.

9. Irjale a kiilfoldi tartézkodés egy atlagos napjat, napirendjét!
A munka 9:00-kor kezd6aik, a reggeli edzést kévetben elbiciklizem a 7 km-re lévé munkahelyre.
Itt, amennyiben az eldz6 naprol visszamaradf munka van, azt befejezem, majd konzultalok a
supervisorommal az adott napi feladatokrél. Mindennapos tevékenységem a rovarterrériumok
kezelése, rovarok etetése, takarményok kikeverése, takarményrovarok széritésa,
takarményadagok, fakarméanyozési rendszerek kiszémolésa, felmerild akiuélis kérdésekre
vélasz keresése a szakirodalomban. 12:30-kor egyitt ebédeliink a kollégakkal. A munkat 17:00
és 17:30 kozt fejezziltk be, ismét a szélldsomra tekerek, ahol a szélléson Iévd csapattal kbzbsen
vacsorazunk.

10. Mi volt a legjobb és mi a legrosszabb élménye?
Legjobb: rovarfarm latogatasok. Inspiral6 volt latni, milyen j6I milkéd® rendszerek talalhatok
Hollandia-szerte
Legrosszabb: egyszer megféztam

11. Egyéb fontos megjegyzés
Szémos holland oktatasi intézmény kbtelezben irja elG a kilféldi gyakorlatot hallgati szaméra.
Mivel ez a mésodik killfldi gyakoriatom egyefemi tanulméanyaim sorén, s minden alkalommal
rengeteget tanultam belble, azt gondolom, hogy fontos lenne hasonlo rendszer szorgalmazésa
a hazai egyetemeken.

11. Egy-két képet kérek, amely leginkabb jellemzi az dsztondljas id6szakot vagy fogaddintézményt és a
kiiliigyi honlapra és/vagy a falitjsagra kiteheté.

vy



