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TARTALMI BESZAMOLO
Erasmus+ szakmai gyakorlat*

1. ADATOK

1. Palyézé neve: | Kora: 24

2. Intézmény: Szent Istvan Egyetem Kertészettudomanyi Kar
Szak: N6vényorvos
Képzési szint (bachelor, master vagy doktori): master

3. Allando lakcime

4. Ertesitési cime (csak ha kiildnbdzik az llandd lakcimtél)
Ir.sz&m: 9011 Véros: Gyor
Utca, hdzszam, emelet, ajtd: Paskom utca 37.

5. Fogaddintézmény vagy fogadd szervezet pontos neve:
NIAB-EMR

Fogaddorszag: Egyesilt Kiralysag

Kinttartézkodas idépontja (-tdl, -ig): Honapok szama:
2016.04.19-2016.09.30. 5,5

ERASMUS+ tamogatas 0sszesen: 3240 EUR

Sajat hozzajarulas 6sszesen: 200 EUR

Egyéb hozzjarulas: 2860 GBP

2. KERDESEK

1.Milyen problémak meriltek fel az utazés elékészitése kapcsan (kinti tanulmanyi program vagy
munkaterv Osszeallitasa, egyeztetés itthoni tanaraival, nyelvi felkészilés, kiutazas megszervezése,
biztositas)?

Ez az idészak rendkivil 6sszetett volt, tobb probléma merClt fel, mint késdbb a teljes kint tartozkodas
soran. Az Erasmus 0sztondij elnyerése utan a fogaddintézmény elég késén tudta csak biztosra
megerdsiteni az alkalmazasomat, ezt kdvetéen az intézményen belli széllasfoglalas és annak
finanszirozasa is sokaig bizonytalan volt, kés6bb ez tisztdzodott.

Itthon nehézkes volt a Tanulmanyi Osztallyal egyeztetni a kint tartézkodas itthoni tanulmanyokra
vonatkoz6 szabalyait, tobbszor ellentétes informéciokat kaptam egy adott kérdést (pl. minimalisan
teljesitendé kreditek szama) illetéen. Kisebb, de szerencsére konnyen megoldhato problémat jelentett,
hogy egyes targyak csak az éltalam kint toltott félévben indultak a telies képzés soran, de a
tombositésnek és az aprilisi kiutazasomnak kdszonhetben ezek konnyen teljesithetok voltak.

Kulon nyelvi felkészulést nem végeztem, de a kiutazast megel6z6 évben folyamatosan heti 4x45 perces
angol nyelvtanfolyamon vettem részt. A kotelezd Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya mellett személyes
utazasi biztositast is kotottem.

2. Okozott-e gondot a szallas biztositasa a fogado orszagban? Ki segitett a szallas megszervezésében?
Milyen volt a szallas, mit tanacsos itthonrdl vinni?

A széllas biztositasa nem okozott gondot, mivel a fogadd cég maga biztositott szallast az ideiglenes
személyzet szamara fenntartott munkasszallason. A széllas fizet0s volt, a munkahely altal biztositott
tamogatds nagy részét ennek finanszirozdsa tette ki. A szallas min6sége egy jobb kollégiumi
elhelyezésnek felelt meg, lakasonként 3-4 dolgozd kerilt elszallasolasra. Mindenki szamara biztositott
volt a sajat szoba, a tobbi helyiség kdzos hasznalatu. A hazak teljesen felszereltek, amit érdemes vinni:
220 atalakité (az Egyesiilt Kirdlysagban mas kialakitast a konnektor), hajszaritd, és csak a magyar
konyh&ban hasznalatos segédeszkozok (pl. nokedliszaggatd).

3. Nehéz volt-e beilleszkednie, ill. sikerllt-e a beilleszkedés, milyen kapcsolatot alakitott ki a helyiekkel
és a tobbi kulfoldivel?
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A beilleszkedés kifejezetten konnyen zajlott, az elsé néhany nap volt csak nehézkes, amig kiismertem
magam az Uj kornyezetben és atalltam az angol nyelv hasznalatara. A munkatarsak tulnyomoé tobbsége
nagyon nyitott, mindent megtettek a zokkenémentes beilleszkedésért. A véllalat jellegébdl adodoan tobb
kulfoldi hallgatét és dolgozot alkalmaznak, mint helyit. Vellk talan még hamarabb sikerlt kozelebbi
kapcsolatba keriilni, mivel a kulfoldi hallgatok és idénymunkasok szabadidejik egy jelentds részét is
egyutt toltik.

4. Meg volt-e elégedve a fogadd intézmény nyujtotta oktatds szinvonalaval, vagy szakmai gyakorlat
esetén a fogado cég altal kiadott feladatok szinvonalaval?

Maximélisan, a munkatervemet az érdeklédési korom figyelembevételével alakitottak ki, a
munkavégzéshez minden targyi eszkdzt és szilkséges személyi segitséget biztositottak. A feladatok
rendkivil szinvonalasak voltak, er6sen épitettek eddigi tanulmanyaimra és ismereteimre, és
elésegitették azok tovabbi bovilését. A feladatok kiosztasanél figyelembe vették az egyéni
terhelhetéséget, a napi feladatok elvégezheték voltak a munkaidé keretein belll, de folyamatos
elfoglaltsagot jelentettek a munkanap folyaman.

5. Tanulmanyi programjat vagy szakmai gyakorlatat végrehajtotta-e az eléirt médon?

Igen, a Learning agreementben meghatarozott id6szakban az el6re meghatarozott projekteken
dolgoztam, a meghatérozott heti munkadraszamban, két vezetd felugyelete mellett.

6. Kinti trgyaibdl vagy szakmai gyakorlatabol mit fogadtak el itthon? (A 2. oldal tablazatat akkor adja le,
ha mar lezarult, hogy mit fogadnak el!)

A mesterképzésen kotelezd négy hetes szakmai gyakorlatbdl az Erasmus gyakorlatomat harom hétnek
elfogadtak, az 6sz folyaman még egy hetet kell valamelyik hazai kutatéintézetnél vagy kézigazgatasi
szervnél eltoltenem.

6. A kuldéintézménnyel kapcsolatos észrevételei

A kezdeti szervezési nehézségek ellenére minden tdmogatast megkaptam mind a Tanulmanyi
Osztélytol, mind az Erasmus Koordinécios Irodatol, mind a Rovartani Tanszék munkatarsaitdl a kiutazas
zavartalan, és hatranyos kovetkezmények nélkuli végrehajtasahoz.

7. A fogaddintézménnyel kapcsolatos észrevételei

(Mi az, ami eltér az itthonit6l? Mi a partneregyetem vagy a fogad6 cég eréssége?)

Szamomra mindenképpen jelentés valtozast jelentett, hogy az eddig megszokott egyetemi kdrnyezet
helyett egy kutatdintézet jellegli munkahelyen kellett helyt &llnom. A véllalat miikddése nagyjabol
megegyezik a hazai kutatéintézményekével, a legnagyobb eltérés talan a munkaidé szigorubb
betartasaban tapasztalhato (tUléra csak nagyon indokolt esetben fordulhat elé, és azt a dolgozok mas
napokon szabadidd formajaban megkapjak). A fogadointézmény legnagyobb erésségének a rendkivil
erd6s kozosségi szellemet taldltam, az alkalmazottak gyakran szabadidejuk egy részet is egyutt,
kdzOsségként toltik. Ezt segiti el0 a véllalat onkéntesei altal vezetett, jol szervezett Social Club is.

8. Irja le a kiilfdldi tartozkodas egy atlagos napjat, napirendjét!

7:30-Ebreszts, reggeli

9:00- Munkakezdés

11:30- 15 perces teaszlnet (kivald lehetdség a kapcsolatépitésre)

12:30- 60 perces ebédszlinet, napkdzbeni pihendidd

15:30- 15 perces teasziinet

17:30- munkaidé vége

17:00- Napi bevasarlas, esetleg f0zés, vacsora

18:00- Szabad program lefekvésig (pihenés, nekem szakdolgozatiras, idénként kozosségi események)

Hétvégenként szabad foglalkozas, gyakran a kint tartdzkodd diakok és vendégmunkasok, illetve a
helyiek altal szervezett programok, balok, kerti sttések, kirandulasok.

9. Mi volt a legjobb és mi a legrosszabb élménye?



Kifejezetten rossz €lményrél nem tudok beszamolni, a legnehezebb idészak talan a beilleszkedés elsé
hete volt, de ez az ilyen jellegl cserekapcsolatoknal természetes. A szamtalan nagyszer( élmény kozul
talan az osztalyunk altal szervezett kdzosségi napot tudnam kiemelni, ami lehetéséget biztositott
kozelebbi és tavolabbi munkatarsaim mélyebb, kotetlenebb, munkaidén kivili megismerésére is egy
tengerparti kirandulas, strandolas és grillezés keretein bell.

10. Egyéb fontos megjegyzés

Szak: Névényorvos MSc.
Fogad6 egyetem vagy cég neve: NIAB-EMR

3. KINTI TANULMANYOK VAGY SZAKMAI GYAKORLAT ELFOGADASA A SZIE-n

Szakmai gyakorlat esetén a fogadé cégnél teljesitett szakmai gyakorlat elfogadasa (kérjik a
megfelelé kockaba tegyen X-et):

A szakmai gyakorlat a tanterv része, ezt teljesitettem kUlféldon, ezért a tanér elfogadia;

X A szakmai gyakorlat a tanterv része, a kilfoldi tevékenységet a szakmai gyakorlat egy részeként a tanar
elfogadja;

A szakmai gyakorlat a tanterv része, de a kiilféldi szakmai gyakorlatot a tanar nem fogadia el;

A szakmai gyakorlat a tantervnek nem része, de a kiilfoldi szakmai gyakorlatot valamilyen tanegységként
a tanér elfogadia;

A szakmai gyakorlat a tantervnek nem része, ezért a kiilfoldi szakmai gyakorlatot nem fogadjak el.

X A szakmai gyakorlatra vonatkozo kreditértéket teljes egészében megkaptam.

A szakmai gyakorlatra vonatkozd kreditérték egy részét megkaptam.

Nem kaptam kreditet a szakmai gyakorlat teljesitéséért.




