
 

 

TARTALMI BESZÁMOLÓ 
Erasmus+ szakmai gyakorlat 

Kitöltendő a hazaérkezést követő 15 napon belül és visszaküldendő  
az Erasmus Iroda részére 

(e-mail: erasmus-out-godollo@szie.hu) 

1. ADATOK 

1. Pályázó neve:  Kora: 26 éves 

2. Intézmény: Szent István Egyetem, Gazdaság – és Társadalomtudományi Kar 
Szak: Pénzügy 
Képzési szint (bachelor, master vagy doktori): Master 

3. Állandó lakcíme 

4. Értesítési címe (csak ha különbözik az állandó lakcímtől) 
Ir.szám:                                         Város:  
Utca, házszám, emelet, ajtó: 

5. Fogadóintézmény vagy fogadó szervezet pontos neve: Cyprotel Kerkyra Cavos –  
Cyprotel Faliraki Hotel 
 

Fogadóország: Görögország 

Kinttartózkodás időpontja (-tól, -ig):  
2017.06.10 - 2017.11.30 
 

Hónapok száma: 6 
 

ERASMUS+ támogatás összesen: 3135 EUR                                   
Saját hozzájárulás összesen:                                              

EUR 
~1500  

Egyéb hozzájárulás:                                                             

EUR 
 

 
2. KÉRDÉSEK 
 

1. Milyen problémák merültek fel az utazás előkészítése kapcsán (kinti tanulmányi 
program vagy munkaterv összeállítása, egyeztetés itthoni tanáraival, nyelvi 
felkészülés, kiutazás megszervezése, biztosítás)? 

 
Jelentős problémákba nem ütköztem a kiutazásom megszervezése kapcsán, ugyanis rutinos 

Erasmusos hallgatónak számítók, hiszen immár negyedik alkalommal utaztam külföldre 

szakmai gyakorlat címén. Az út megszervezése annyiból állt, hogy egy külföldi munkákat 

közvetítő céggel felvettem a kapcsolatot, akik aztán később az önéletrajzom alapján ajánlatot 

kerestek számomra. Mivel nem akartam új helyszínre utazni, így annyit kértem tőlük, hogy 

amennyiben ez lehetséges Rodoszon, Görögországban szeretnék dolgozni ismét. Néhány 

nappal később rá is akadtak egy ilyen ajánlatra és mivel az én elvárásaimnak is megfelelt az 

ajánlat egy héten belül meg is kötöttük a szerződést.  



 

 

Ezt követően kezdtem el érdeklődni az Egyetemen az Erasmus+ program, szakmai gyakorlata 

után, majd hozzá láttam a szükséges dokumentumok beszerzésének és öszeállításának, úgy 

mint önéletrajzok, motivációs levél, tanári ajánlások.  

Mivel az Erasmus+ program megköveteli egy teljes körű baleset – és felelősség biztosítás 

meglétét, így a kiutazásom előtt az UNIQUA biztosítónál kötöttem egyet az elvárásoknak 

megfelelően.  

 
 

2. Okozott-e gondot a szállás biztosítása a fogadó országban? Ki segített a szállás 
megszervezésében? Milyen volt a szállás, mit tanácsos itthonról vinni? 

 
A szállás biztosítása viszonylag könnyű feladat. Mivel Hotelben dolgoztam, így a szállásom a 

hotel által biztosítva volt, méghozzá magában a Hotelben. Ez azt jelenti, hogy a Hotel staffnak 

fent tartott terültén laktam, az elején másodmagammal, később viszont már egyedül. A 

legpraktikusabb módja ez a lakhatásnak, hisz ott laktam, ahol dolgoztam. Nem kellett külön a 

munkahelyre történő utazással időt töltenem, illetve azon gondolkoznom, hogy hogyan 

oldjam meg az odajutást. A szállás alapfelszereltséggel rendelkező kb. 30 négyzetméteres 

szobából+fürdőből állt. Lényegében másra nem is volt szükségem, hisz csak aludni jártam 

haza. Amit itthonról vittem magammal, az 1-2 hónapra elegendő tisztálkodó szerek, néhány 

alapvető gyógyszertípus, fejfájásra, lázra, illetve smink kellékek. Egyéb más mint mosópor 

például, törölközők, biztosítva volt a Szálloda által.  

 
 
 

3. Nehéz volt-e beilleszkednie, ill. sikerült-e a beilleszkedés, milyen kapcsolatot alakított 
ki a helyiekkel és a többi külföldivel? 

 
 
A beilleszkedéssel egyáltalán nem volt problémám, bár ez annak is köszönhető volt, hogy már 

negyedszer mentem Rodosz szigetére, így gyakorlatilag már úgy tértem vissza, hogy meglévő 

ismerőseim visszavártak. Persze az elején szüksége van az embernek 1-2 hétre, hogy teljesen 

beilleszkedjen, megismerjen minden kollegát, de ezt követően nagyon komfortosan éreztem 

magam. Angol nyelven mindenkivel tökéletesen tudtam kommunikálni, bár komolyan 

fontolgatom a görög nyelv elsajátítását is! 

 
 



 

 

4. Meg volt-e elégedve a fogadó intézmény nyújtotta oktatás színvonalával, vagy 
szakmai gyakorlat esetén a fogadó cég által kiadott feladatok színvonalával? 

 
 
A kiadott feladatok nagy része túl egyszerűnek tűnt, de nem volt lehetőség más típusú, vagy a 

bonyolultabb működést mutató folyamatokba belelátni. Alapvetően nem volt problémám az 

elvégzendő feladatok milyenségével, de szeretnék mindenesetre a jövőben többet fejlődni.  

 

7. A fogadóintézménnyel kapcsolatos észrevételei 
 
A Hotel egy kb. 1500 ember befogadására alkalmas épület komplexum, ahol több épület 

együttes található egymás mellett, melyet autóút köt össze egymással, így gyakorlatilag egy 

kis mini városként képzelhető el. A hotel kb. egy 20 éves építmény, így rengeteg újításra 

szorul. Az idei volt az első év, amikor egy új menedzsment csapat érkezett, akiknek kitűzött 

céljuk volt egy bizonyos árbevétel elérése, illetve alapvető karbantartási, renoválási feladatok 

megoldása. Mind ezt sikeresen végre hajtották a szezon végére, azonban, ahhoz, hogy a hotel 

a következő idényben is nyereségesen üzemeljen, több re-invesztált pénzre van szükség. Ez az 

összeg általában, vagy egy keretösszeg a tulajdonosoktól érkezik és a menedzsment csapat 

feladata ezt az összeget oly módon felhasználni, hogy az adott évi tervet teljesíteni tudják. 

Tipikusan Rodoszon a hotelek többsége így működik, azaz nem a tulajdonosok üzemeltetik a 

szállodákat, hanem erre külön szakembereket alkalmaznak.  

A következő szezonra a tulajdonosok kb. 2.000.000 eurót szánnak felújításokra, értem itt a 

szobák korszerűbbé tételét, illetve az éttermek modernizálását.  

Alapvetően a Hotel jó lokációval rendelkezik. Olyan magasan fekszik a tengerhez képest, 

hogy gyakorlatilag az egész tengerpart és a város eleje belátható az étterem teraszáról. Így a 

panoráma valóban első osztályú.  

A tengerpart egy 15 perces séta a hoteltől, 10 perces séta a város központtól, ahol minden este 

színes éjszakai élet várja a bulizni vágyókat. Kb. 20 perces autóúttal megközelíthető Rodosz 

város, ahol az Óvárosi részen a történelmi épületek és építmény maradványok találhatóak, 

természetesen az ókori múzeumokkal és templomokkal körülölelve.  

 

 
 
 
 



 

 

8. Írja le a külföldi tartózkodás egy átlagos napját, napirendjét! 
 

Egy átlagos napom alapvetően munkával telt. Ez általában mindennap 10-18-ig szólt. 

Szabadnap hetente egy alkalommal volt biztosítva. Munkám végeztével szabadidőmben 

tengerpartra jártam, a kedvenc kávézómba mentem, vagy az épp szabad kollegákkal 

programot szerveztünk. 

Munkám során segítettem az F&B Manager munkáját. Ez legfőbbképp abból állt, hogy 

megbízott az étterem és a bár felügyeletével, amikor ő nem ért rá, az ehhez kapcsolódó 

adminisztratív munkákkal, és sokszor én is szervesen dolgoztam ezen egységekben. 

Szabadidőmben bejártam a szigetet, megismerkedtem a színes éjszakai élettel, és nagyon jó 

barátokat szereztem. Összességében kizárólag pozitív élményekkel gazdagodva jöttem haza.  

 

9. Mi volt a legjobb és mi a legrosszabb élménye? 
 

Legjobb élményemként talán azt mondhatom, hogy találkoztam egy fiúval, aki mára a 

vőlegényem lett, legrosszabbként meg talán, hogy csalódtam néhány emberben, akikről azt 

hittem, hogy jóban vagyunk, kétszínű fellépéseik voltak. Ez sajnos olykor benne van a 

pakliban, amikor az ember idegen országba megy, meg kell tanulni azt, hogy kiben lehet bízni 

igazán és kiben nem, kit szabad közel engedni és kit nem magunkhoz, legyen szó kollegális 

vagy baráti kapcsolatról.  

 

 

 

10. Egyéb fontos megjegyzés! 

Egyéb fontos megjegyzésként csak annyit tudok mondani, hogy bíztatnék mindenkit arra, 

hogy ne féljenek részt venni külföldi mobilitási programba. Nehéz az elején meghozni a 

döntést, és tudom, hogy sokszor nem könnyű kilépni a komfort zónából, de az első lépéseket 

követően látható válik, hogy nem olyan ijesztő az egész. A nyelvtudás pedig a kint 

tartózkodás alatt garantáltan csak fejlődni fog, hisz ez az a sarkalatos pont, ahol sokan érzik, 

hogy esetleg a nyelvtudásuk nem elegendő ahhoz, hogy több hónapon keresztül külföldön 

éljenek és dolgozzanak. Én hiszem, hogy aki középszinten bármilyen nyelvi vizsgát teljesített, 

azoknak ez nem okoz problémát, mert a kommunikációs készség a kint tartózkodás alatt fog 

igazán kialakulni. És ne higgyük azt, hogy mások, a külföldi, leendő kollegák, nem ugyanígy 



 

 

kezdték. Senki nem fog belekötni a nyelvtani, szórendi hibákba, mert  az elején a lényeg, 

hogy megértessük magunkat, a nyelvtani hibák pedig idővel korrigálhatóak ki, miután 

magabiztosan merünk majd kommunikálni, és a kulcs talán a magabiztosság, ezt kell 

elsajátítani minden más pedig ezt követően alakul majd ki!  

 

11. Képek 
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Szak: Pénzügy mesterszak   
Fogadó cég neve: Cyprotel Kerkyra Cavos – Cyprotel Faliraki Hotel 
  
 
 
Szakmai gyakorlat esetén a fogadó cégnél teljesített szakmai gyakorlat elfogadása (kérjük a 

megfelelő kockába tegyen X-et): 
 
 A szakmai gyakorlat a tanterv része, ezt teljesítettem külföldön, ezért a tanár elfogadja; 

 A szakmai gyakorlat a tanterv része, a külföldi tevékenységet a szakmai gyakorlat egy 
részeként a tanár elfogadja; 

 A szakmai gyakorlat a tanterv része, de a külföldi szakmai gyakorlatot a tanár nem fogadja el; 

 A szakmai gyakorlat a tantervnek nem része, de a külföldi szakmai gyakorlatot valamilyen 
tanegységként a tanár elfogadja; 

X A szakmai gyakorlat a tantervnek nem része, ezért a külföldi szakmai gyakorlatot nem fogadják 
el. 

 

 A szakmai gyakorlatra vonatkozó kreditértéket teljes egészében megkaptam. 

 A szakmai gyakorlatra vonatkozó kreditérték egy részét megkaptam. 

X Nem kaptam kreditet a szakmai gyakorlat teljesítéséért. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


